TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

ADITAMENTO EMERGENCIAL - COVID 19 - MP 927/20 E MP 936/20

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES CNPJ n® 82 790 312/0001-
00 neste ato representado (a) por seu Presidente. Sr PEDRO ELOI BASSIN, CPF n°
195 092 789-04 E. SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LAGES CNPJ n°
82 788 462/0001-02. por seu presidente Sr CELIO SPAGNOLI CPF n” 149 127 758-91 E
FEDERAGAO DO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n°
g3 876 839/0001-15. neste ato represantada por seu procurador, Dr RODRIGO SPAGNCLL
celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
2019/2020., nos seguintes termos e clausulas

al Consiterando os Decretos do Estado de Santa Calanna de nfs 515/2020
5265/2020 o 535/2020 que determmnaram fechamento e/ou funcronamento parcial
dos estabelecunentos para fins de contencdo da pandemia global decarrente da
dhissermnacio do Coronavirus (COVID-18). juntamente com as disposigoes oo Lel
n® 13 978/2020;

by Consmferando a publicacio das Medidas Prowvisonas n® 927/2020 e n® 936/2020
que visam possibilitar a flexibihzacdo das relagbes do trabatho com a preservagdo
tdo emprego o a renda. garantndo a contmugade das alividades laborars e
erpresanens. e reduzir o unpacto socral decorrente das consequencias do estado
de: catanndade pablica e de emergéncia de saude publica bem comio a supnracdo
da addversidade gue se apresenta aos trabathadores e as empresas (o comercio
varepsta.

) Considerando os lermos do 'caputl” do art 613-A da CLT que estabelece a
prevalencia do negoctado sobre o legislado

CLAUSULA PRIMEIRA - PRORROGAGCAO, VIGENCIA E DATA-BASE

As partes prorrogam a vigéncia. os efeitos e a validade das clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho (2019/2020) gque possuiam vigenaia de 01/05/2019 a 30/04/2020 para
vigerem ate 31 de julho de 2020 e em relagdo 30 que neste instrumento consta a parlir da
data de assinatura deste mantendo a data-base de 01 de maio de 2020 As derrais
clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho {2019/2020) permanecem com a vigéncra. os
efeitos e a validade de 01/05/2019 a 31/07/2020



Paragrafo Unico: Para fins de reajuste de clausulas de natureza econdmica, tais como.
(Clausula Tercera - Reajuste Salarnal. Clausula Quanta - Piso Salanal, Clausula Quints —

Gratificagdc de Caixa). as partes se comprometem em negociar oportunamente. ndo sendo
devida/aplicada a multa prevista pelo artige nono da Lei n® 7 238/84.

CLAUSULA SEGUNDA - ADESAD

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT. nos principios da autoncmra privada
coletiva e da adequacdo setonal negociada fica facultado as empresas associadas e nao
assocladas. adernr as clausutas previstas neste instrumento (Clausula Terceira - Féras
Individuais/Coletivas. Clausula Quarta - Prorrogacio e Compensacdo de Horas. Clausula
Sexta - Reducdo de Jornada ¢ Salarios ate R$ 3 135 00 e Clausula Nona - Rescisdes do
Contrato de Trabalhg). desde que para tanto & como condigao de utilizagio valida e lecal.
somente mediante & obtengdo do CERTIFICADO DE REGULARIDADE junte ae Sindicito
Laboral. com a anuéncia do Sindicato Patronal. nos termos da Clausula Vigésima Nona da
CCT 2019/2020. denominada "Normas de Adesao Livre e Certificado de Regulandade’. bem
como. atendendo as condigdes que seguem.

Paragrafo Primeiro: As empresas interessadas na utilzagdo das clausulas deste
instrumento que necessitam de Adesdo de forma valida e legal deverdo requerer
previamente a emissao do Certificade de Regulanidade. através de REQUERIMENTO junto
ao SINCOVAL- SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LAGES, mediante protocolo
eletronico  atraves do e-mal  sincoval@iscc.combr com copta para o  e-mail
sec lages{seclages.com.br

I - No Requerimento a empresa comunica a(s) clausula que pretende aderr, informando
dados da empresa. CNPJ. enderego. telefone e-mail. eventual contabilidade/contabilista
responsavel, quantidade de trabalhadores abrangidos e demais informacdes eventualmente
previstas nas clausulas deste instrumento que se pretende aderr, nos termos das Clausulas
Vigesima Oitava e Vigésima Nona da CCT em vigor

Il - Adimplidas as obrigagfes previstas neste instrumento e naquilo que couber previsto nas
Clausulas Vigesima Oitava e Vigesima Nona da CCT sera expedido pelos sindicatss
Patronal e Laboral, CERTIFICADO DE REGULARIDADE.

Paragrafo Segundo: Devido & data de assmatura deste instrumento. outros procediment s
operacignais quanto & emissdo de CERTIFICADO DE REGULARIDADE e uso de clausulas
de adesao previstas neste instrumento poderdo ser estabelecidos de comum acordos pelss
Sindicato Patronal e Laboral. em documento apartado a ser disponibiizado no site das
respectivas entidades

CLAUSULA TERCEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS (CLAUSULA DE ADESAO)



Somente mediante atendimente aos termos da clausula segunda deste (nstrumento,
denominada Adesio as empresas poderdo conceder fenias a seus empregados pelo prazo
maximo de 30 (trinta) dias. repartidas ou ndo em trés periodos de tempo - No minimo com
gozo de 05 (cinco) dias

Paragrafo Primeiro. Diante da emergéncia exigida pela situacda. o prazo para aviso do
gozo das fénas ao empregado pela empresa fica reduzido, excepcionalmente. para 24
noras

Paragrafo Segundo As empresas poderdo conceder fénas coletivas ou individuais por
antecipacao aos empregados que ainda ndo contem com um periodo aquisitivo completo,
pstendendo se tal medida antecipatona também para periodos contratuais de expenéncia
em curso As fernas serac consideradas guitadas previamente. sem alterar o pericdo
aquisitivo

i - Os trabalhadores que pertengam ac grupo de nsceo do Coronavirus (covid-18) serdo
priorizados para o gozo de fenas, individuais ou coletivas

Paragrafo Terceiro. Acs empregados e em virtude de questdes nesperadas e'ou
emergenciais pessoals. poderao solicitar as empresas fenas de imediato. sejam integrais ou
proporcionais. ainda que nao completo e sem allerar ¢ periodo aquisitivo correspendente,
cabendo a estas a faculdade de atender ou nao a solicitagao

Paragrafo Quarto. Durante ¢ estado de calamidade publica, que é inédita nos setores
economico e profissional. fica autornizado as empresas efetuarem o pagamento do valor
referente as ferias e do adicional constitucional de 1/3 concedidas durante a vigéncia deste
instrumento na forma abaixo estabelecida

a) Ferias de ate 15 dias - serdo pagas em 30 (tnnta) dias a partir do Inicio de sua
ceoncessao, juntamente com o pagamento da remuneragao dos 15 dias remanescentes.

b) Fenas de 16 a 30 dias - serdo pagas em duas parcelas. em 30 {tnnta) e 60 (sessenta)
dias a partir do inicio de sua concessao.

1. @ pnmera parcela (50% do valor devido) juntamente com o pagamento da
remuneragao dos dias remanescentes e

2. a segunda parcela (valor remanescente} juntamente com o pagamento da
remuneragao do mes anterior

T



c} O valar referente ao tergo de ferias podera ser pago ate 20 de dezembro de 2020

d) As dedu¢des em folha de pagamente atinentes as férias e seu terco. serao langadas
juntamente ou apos o efetivo pagamento

CLAUSULA QUARTA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORAS (CLAUSULA
DE ADESAOQ)

Somente mediante atendimento aos termos da clausula segunda deste instrumerto.
dencminada Adesdo. as empresas poderdo adotar o sistema aqui denominado “Banco de
Horas™ ficando facultada a aberiura do comercio, sem limite de horario. de segundz a
sabado, sendo gue as empresas que vierem a praticar o referido hordario deverdo criar
turnos de trabalho ou adotar sistema de compensacao de horas. respeitando as seguin-es
regras

Paragrafo Primeiro: Respeitados os Imites legais. as horas trabalhadas além da jornzda
normal. para efeito de compensagao (folga). ficam imitadas a 10 (dez) horas semanais e 40
(quarenta) horas mensais

Paragrafo Segundo;: As compensagées {folgas) das horas previstas no paragrafo primeiro
se darao de comum acordo entre empregado e empresa. a razdo de hera por hora, em até
18 (dezoito) meses. iniciando-se a contagem a partir da data de assinatura deste
instrumento Para fing de langamento de horas no banco de horas previsto nesta clausila,
serdo computadas apenas as horas (positivas ou negativas) realizadas a partir da assinatura
do presente Termo Aditivo ou em Acordo Indiwvidual ja homologados pelas entidaces
signatanas ate a presente data.

Paragrafo Terceiro: A compensagdo {folga) para 0s empregados comissionistas devera ser
remunerada, a exemplo do Descanso Semanal Remuneradoe com base na comissao
auferida no mes em que houve a realizagdo de horas excedentes

Paragrafo Quarto: As horas que excederem aos limites previstos no paragrafo primeirg
deverao ser remuneradas como extras no més em que foram realizadas e as nio
compensadas dentro do prazo previsto no paragrafo segundo deverdo ser remuneracas
como exlras no mes do término do prazo previsto, respeitando-se os acréscimos legals.

Paragrafo Quinto As empresas que optarem pela pratica do prewvisto nesta clausula,
independentemente do numero de empregados contratados/envolvidos. se ocbrigam a:

a) Manter controle de horaro (livro-ponto, cartdo-ponto manual, mecanico ou eletrénica),
possibilitando a venficagdo das horas efetivamente trabalhadas e compensadas (folgadas),
devendo fornecer mensalmente aos empregados, extrato (espelho) destas horas.

b} Respeitar os horanos dos empregados estudantes e de empregadas que possuam filhas
em creches,



¢} Possurr o Certificado de Regulandade dos Sindicatos Patronal e Laboral (CLAUSULAS
DE ADESAQ)} e devera informar a estas entidades. a data de inicio da implantacao deste
sistema de compensacao e o numero de empregados envolvidos

Paragrafo Sexto: Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho. independentemente de guem
tenha sido a imiciativa. 0 empregado, se credor. recebera as horas excedentes. sob a rubrca
de horas extras e, se devedor. tera o valor correspondente descontado somente no caso de
pedido de demissdo

Paragrafo Sétimo: O periodo de tempo de eventuais chegadas tardias e saicas
antecipadas. Imitados a quinze minutos diaros. podera ser langado no banco de horas

Paragrafo Oitavo: A clausula acima e uma clausula de adesao livre, assim sua utihzacao
por parte do empregador fica condicionada a observancia dos requisitos contidos na
clausula especifica denominada "CLAUSULAS DE ADESAO".

Paragrafo Nono: Devido a data de assinatura deste Termo Aditive. as empresas
interessadas na utilizacdo desta clausula desde (& de forma véalida e legal. deverao requerer
a emyssao do Certificado de Regularidade ate o dia 31/05/2020. nos termos das clausulas
Vigesima Ontava e Vigesima Nona da CCT em vigor

CLAUSULA QUINTA - PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO
E DA RENDA (MP 836/20)

Fica imstituido ¢ Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda, com
aplicagado durante o estado de calamidade publica. com os seguintes abjetivos

| - preservar ¢ emprego e a renda.
Il - garantir a continuidade das atividades |laborais e empresanals; e

Il - reduzir o 1IMpacto social decorrente das consequencias do estado de calamidade pubica
e de emergéncia de saude publica

Paragrafo Primeiro: Estabelecem as partes que a redugdo de jornada ou a suspensdo
temporana do contrata de trabalho, serdo precedidas e concretizadas nos termos deste
instrumento coletivo, validados todos os acordos ja praticados e homologados.

Paragrafo Segundo: Fica reconhecida a estabilidade provisdna de emprego, nos seguintes
termaos

| - durante o periodo acordado de redugao da jornada de trabalho e de salario. e

e



Il - apos o restabelecimente da jornada de trabalho e de salano. por periode equivalente ao
acordado para a redugao

Paragrafo Terceiro: Conforme artigo 5°. incise | da MP 936/20, o empregado recebera alam
da parcela salanal devida pela empresa, como complemento de renda. um subsidio estatal
mensal denominado Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda. no
valor equivalente ac percentual de redugdo de jornada (25%, 50% ou 70%), que tera como
base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a gue ¢ empregado tena direto. nos
termos do art. 5% da Lei n® 7 998, de 1990

CLAUSULA SEXTA - REDUGAO DE JORNADA E SALARIOS ATE R$ 3.135,00 -
{CLAUSULA DE ADESAOQ)

Somente mediante atendimento aos termos da clausula segunda deste instrumerto,
denominada Adesdo. durante o estado de calamidade publica. nos termos da Medida
Proviséria n® 936/20, em especial o artigo 7°, sequindo as normas disciplinadoras do
Ministério da Economia e respeitando as reqras deste instrumento, a empresa podara
acordar a reducao proporcional da jornada de trabalho e ce salario de seus empregadoas
por até noventa dias.

Paragrafo Primeiro: A reducac de jornada e salarnio prevista nesta clausula se aplica aos
empregados cuja remuneragio seja equivalente em até trés salarios minimos (R$

3.135,00}

Paragrafo Segundo: Deverdo ser observados os seguintes requisitos’

| - preservagac do valor do salario-hora de trabatho.

b - pactuagdo por acordo indwidual escnto entre empresa e empregado, que saera
encaminhado a este com antecedéncia de. no minimio. dois dias corndos. e

Il - redugac da jornada de trabalho e de salario. nos sequintes percentuais
a) vinte e ciNco por cento.

b} cinquenta por cento;

{r



¢) setenta por cento.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de aplicagao desta clausula afera a redugao da
jornada diana podera a empresa realizar a supressao de dia(s) ou semana(s}. de forma que
no seu conunto, a jornada mensal de 220 horas. tenha a redugaoc do percential
proporcional ao estabelecido neste instrumento

Paragrafo Quarto: Conforme artigo 11 paragrafo quarto da Medida Proviséria 936/20. os
acordos individuais de redugdo de jornada de trabalho. pactuados nos termos deste
instrumento coletive. deverdao ser comunicados pelas empresas ao Sindicato Laboral. no
prazo de ate dez dias corndes, contado da data de sua celebragdo. atraves do e-mail
sec lages@seclages com.br

Paragrafo Quinto: Apocs encerrado a aplicagéo do previsto nesta clausula restabelecidas
serdo as mesmas condigdes anterormente existentes quanto a jornada e salario, exceto na
ccorrencia de aditamentos aos contratos individuais de trabalho

Paragrafo Sexto: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal
e Laboral caso as empresas optem pela utilizacdo/aplicacac do previsto nesta clausula,

CLAUSULA SETIMA - REDUGCAO DE JORNADA E SALARIOS ACIMA DE R$ 3.135 00
ATE RS 12.202,12 (ACORDO COLETIVO)

Somente mediante acordo especifico com o Sindicato Laboral observando o que dispde as
Clausulas VIGESIMA OITAVA E VIGESIMA NONA da Convencdo Coletiva de Traba ho
2019-2020, fica estabelecida a possibilidade de redugdo. enquanto perdurar o estado de
calamidade publica, de jornada e proporcionalmente de salano dos empregados cuja
remuneracao seja superior a R3 3 13500 e até RS 12 202.12.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecida a negociagao direta entre empresas e empregacdos
que tenham remuneragdo acima de R$ 12 202 12 e que possuam graduacio de nivel
superior

Paragrafo Segundo — Garantida a estabiidade provisornia ¢e emprego. no periods minirio.
nos termos da Medida Provisoria 936/20

CLAUSULA OITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - (ACORDO
COLETIVO)



Somente mediante acordo especifico com o Sindicato Laboral, observando o que dispde as
Clausulas VIGESIMA OITAVA E VIGESIMA NONA da Convencaoe Coletiva de Traba ho
2018-2020. fica estabelecida a possibiidade de suspender os contratos de trabalho rios
termos da Medida Proviséria n® 936/20

Paragrafo Unico — Garantida a estahilildade provisoria de emprego,. No periodo minimo, ros
termos da Medida Provisona 936/20

CLAUSULA NONA - RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO - (CLAUSULA DE
ADESAO)

Somente mediante atendimento aos termos da clausula segunda deste instrumerto.
denominada Adesdo. e enguanto perdurar o estado de calamidade decretado pelo
Governo em razao do COVID 19 (coronavirus), esqotados todos os meios alternativos
legais e convencionais guanto a manutencao de postos de trabalho, as empresas
poderao proceder a rescisdo dos contratos de trabalho. pagando os haveres rescisoros 2m
ate quatro parcelas iguais, sendo a primeira no prazo estabelecido no artigo 477 da CL™ e
as demals a cada 30 (trinta) dias

Paragrafo Primeiro: Nao serdo devidas as multas previstas no inciso oitavo do artigo 477
da CLT assim como. a prevista no artigo 9° da Ler n® 7 238/84

Paragrafo Segundo: Casc inadimplidos os pagamentos de quaisquer parcelas, passara a
ser devida a muita do inciso oitave do artigo 477 da CLT

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES

No caso de descumpnmento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento, o
infrator estara sujeito as penalidades previstas na CLAUSULA TRIGESIMA DA CCT 20 9-
2020

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NEGOCIACAO COLETIVA PARA MINIMIZAR OS
IMPACTOS DA PANDEMIA NOS EMPREGOS E NA RENDA

As partes estabelecem que poderdo negociar com urgéncia e coletivamente através de novo
instrumento Aditivo e/ou Acordos Coletivos de Trabalho com anuéncia do Sindicato Patronal
outros melos € mecanismos alternativos para minimizar os Impactos da pandemia (CONVID-
18) na atividade econémica. objetivando preservar empresas e empregos



A redacdc acima transcrita passa a fazer parte integrante e indissociavel da Convengao
Coletiva de Trabalho 2019/2020 sendo que as demais clausulas da mencionada Convengéo
Coletiva de Trabalho. ora aditada. continuam inalteradas

E por estar Justo e acordado os representantes legais das entdades acma refencas
assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual forma e teor, submetendo-o ao
registro na DRT/SC

Lages. 09 de abril de 2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES
PEDRQ ELOI BASSIN - PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LAGES
CELIO SPAGNOLI - PRESIDENTE

FEDERAGAO DO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA CATARINA
RODRIGO SPAGNOLI - PROCURADOR
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